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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе портфолио молодых педагогов первого года работы 

муниципальных образовательных организаций города Иркутска 

«Первые шаги в профессии» 

1. Общие положения 

1.1. Положение о конкурсе портфолио молодых педагогов первого года 

работы муниципальных образовательных организаций города Иркутска «Первые 

шаги в профессии» определяет порядок, условия организации и проведения конкурса 

портфолио молодых педагогов первого года работы муниципальных 

образовательных организаций города Иркутска «Первые шаги в профессии» (далее – 

Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в целях выявления и поддержки молодых и 

талантливых педагогических работников города Иркутска. 

1.3. Задачи Конкурса: 

‒ развитие творческого и профессионального потенциала молодых педагогов; 

‒ стимулирование деятельности молодых педагогов города Иркутска; 

‒ создание условий для обобщения молодыми педагогами профессионального 

опыта; 

‒ развитие цифровых компетенций молодых педагогов посредством 

использования приложения Microsoft Sway как инструмента размещения и 

презентации информации.  

1.4. Организация проведения Конкурса осуществляется департаментом 

образования комитета по социальной политике и культуре администрации города 

Иркутска (далее – департамент образования) совместно с муниципальным казенным 

учреждением города Иркутска «Информационно-методический центр развития 

образования» (далее – МКУ «ИМЦРО»).  

1.5. Конкурс проводится в заочной форме с предоставлением электронных 

материалов.  

2. Участники Конкурса 

2.1. К участию в Конкурсе приглашаются молодые педагоги муниципальных 

образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования 

города Иркутска (и их структурных подразделений) в возрасте до 30 лет 

включительно со стажем работы не более 1 года. 

 

 

3. Руководство Конкурсом 

3.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет 

(далее – Оргкомитет). 

3.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции: 

‒ определяет концепцию и порядок проведения Конкурса; 

‒ формирует состав экспертной комиссии по номинациям, состав участников 

Конкурса; 

‒ обеспечивает организационное и информационное сопровождение Конкурса; 
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– осуществляет консультирование участников Конкурса. 

3.3. Состав экспертной комиссии формируется из педагогических работников 

МКУ «ИМЦРО» и МОО города Иркутска и утверждается приказом директора МКУ 

«ИМЦРО».    

3.4. Члены экспертной комиссии осуществляют индивидуальное оценивание 

документов, представленных для участия в Конкурсе, в соответствии с критериями 

Конкурса, указанными в Приложении № 3. 

3.5. Предметом экспертизы являются документы, представленные 

педагогическими работниками в соответствии с критериями Конкурса. 

3.6. Победители и призёры Конкурса определяются Оргкомитетом на основе 

оценок конкурсных материалов жюри. 

3.7. Решения Оргкомитета оформляются протоколами и утверждаются 

председателем (заместителем председателя) Оргкомитета. 

  4.  Порядок проведения Конкурса 

3.1. Конкурс проводится в три этапа:  

 I этап: с 18 апреля по 08 мая 2022 года – заполнение участниками 

регистрационных форм и размещение конкурсных материалов (портфолио) на сайте 

МКУ «ИМЦРО» (https://mc.eduirk.ru/ в разделе «Молодые педагоги») 

II этап: с 10 мая по 13 мая 2022 года – работа экспертной комиссии с 

материалами участников Конкурса. 

III этап: до 22 мая 2022 года – подведение итогов, объявление победителей и 

призёров Конкурса, размещение информации об итогах на официальном сайте МКУ 

«ИМЦРО» в разделе «Молодые педагоги».  

3.2. Выдвижение молодых педагогов для участия в Конкурсе 

осуществляется с их согласия. 

3.3. Конкурс проводится по трём номинациям: 

‒ «Лучшее портфолио молодого педагогического работника 

общеобразовательной организации»; 

‒ «Лучшее портфолио молодого педагогического работника дошкольной 

образовательной организации»; 

‒ «Лучшее портфолио молодого педагогического работника организации 

дополнительного образования». 

5.  Содержание конкурсных материалов   

5.1. На Конкурс предоставляются следующие материалы: 

‒ заявление молодого педагога на участие в Конкурсе по форме 

(Приложение № 1); 

‒ копия страницы паспорта с указанием фамилии, имени и отчества 

педагогического работника, заверенная руководителем образовательной 

организации; 

‒ копия диплома о среднем профессиональном образовании или диплома 

о высшем образовании, дающего право занимать должность педагогического 

работника в образовательной организации, заверенная руководителем 

образовательной организации; 

https://mc.eduirk.ru/
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‒ копия документа, подтверждающего смену фамилии (при 

необходимости);  

‒ копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательной 

организации; 

‒ портретная фотография в формате JPEG; 

‒ документы, подтверждающие профессиональные и личные достижения 

педагогического работника в электронном виде, сформированные в 

соответствии с критериями Конкурса, указанными в Приложении № 3; 

‒ эссе на тему «Я пишу себе письмо…», в содержании которого отражено 

обращение молодого педагога к себе через 3 года осуществления 

профессиональной деятельности. 

5.2. Заявление, копии паспорта, диплома и трудовой книжки 

предоставляются в виде единого PDF-файла с соблюдением указанной 

последовательности, который прикрепляется к анкете участника при 

регистрации.  

5.3. Портретная фотография в формате JPEG прикрепляется к анкете 

участника при регистрации. 

5.4. Документы, подтверждающие профессиональные и личные 

достижения педагогического работника, оформляются в портфолио в 

презентационной программе Microsoft Sway (шаблон «Презентация»), ссылка 

доступа к презентации указывается в регистрационной форме.  

5.5. Эссе оформляется в виде документа Microsoft Word и прикрепляется 

к анкете участника при регистрации.   

5.6. Документы на участие в Конкурсе, оформленные с нарушением 

требований, не рассматриваются. 

6. Подведение итогов Конкурса 

6.1. Итоговая оценка участника Конкурса по критериям определяется как 

среднее арифметическое общих баллов индивидуальных экспертиз членов 

экспертной комиссии. 

6.2. Конкурсная комиссия на основании результатов экспертизы 

формирует списки педагогических работников – победителей и призёров 

Конкурса. 

6.3. По итогам Конкурса определяются победители (1 место) и призёры 

(2,3 места) в каждой из трёх номинаций. 

6.4. Победители и призёры награждаются дипломами ДО КСПК             г. 

Иркутска и ценными подарками. Участники Конкурса награждаются 

электронными сертификатами МКУ «ИМЦРО». 

7. Заключительные положения 

7.1. Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются 

Оргкомитетом Конкурса, исходя из своей компетенции, в рамках сложившейся 

ситуации и в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 



 4 

8. Контактная информация   

8.1. По вопросам проведения Конкурса обращаться в МКУ «ИМЦРО», 

педагог-организатор Мальчукова Анна Геннадьевна, тел. 8(3952) 343705, 

89086622060. 
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Приложение № 1 

к положению о конкурсе портфолио  

молодых педагогов первого года работы  

МОО г. Иркутска «Первые шаги в профессии» 

 

В организационный комитет конкурса портфолио  

молодых педагогов первого года работы МОО   

г. Иркутска «Первые шаги в профессии» 
_________________________________________________________

_____________________________________________________                                

(Ф.И.О. педагога, должность, ОО) 

 

Заявление  

 

Прошу принять документы для участия в конкурсе портфолио молодых 

педагогов первого года работы муниципальных образовательных организаций города 

Иркутска «Первые шаги в профессии» в номинации: 

__________________________________________________________________ 
(указать номинацию) 

 

Даю свое согласие муниципальному казённому учреждению города Иркутска 

«Информационно-методический центр развития образования (МКУ «ИМЦРО») на 

автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку 

моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных 

пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных», указанных в документах, для проверки достоверности 

представленной мной информации, в рамках проведения конкурса портфолио 

молодых педагогов первого года работы муниципальных образовательных 

организаций города Иркутска «Первые шаги в профессии». 

Даю свое согласие на использование моей фотографии, фамилии, имени и 

отчества, информации о должности и месте работы на сайте и ресурсах МКУ 

«ИМЦРО» в сети Интернет. 

 

 

____________________/  ____________________________/ 
             (подпись)                                            расшифровка подписи (ФИО) 

 

 «___» _________ 20__ год 
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Приложение № 2 

к положению о конкурсе портфолио  

молодых педагогов первого года работы  

МОО г. Иркутска «Первые шаги в профессии» 

 

Требования к структуре и оформлению конкурсных материалов  конкурса 

портфолио молодых педагогов первого года работы МОО г. Иркутска 

«Первые шаги в профессии» 

 

1. Эссе «Я пишу себе письмо…» 

1) Объём эссе – не более 2-х страниц в формате А4 (книжная).  

2) Текст набирается в редакторе Microsoft Word шрифтом Times Roman, кегль 

14, интервал полуторный; поля: по 2 см – верхнее и нижнее; 3 см – слева, 2 см – 

справа; абзацный отступ – 1,25 см. Выравнивание текста по ширине, между абзацами 

пустая строка не оставляется, слова в тексте без переносов.  

3) Название эссе выполняется по центру жирным шрифтом. Далее, курсивом 

(с выравниванием по левому краю): Фамилия, Имя, Отчество автора, организация, 

должность. 

 

2. Портфолио (структура представляемых материалов) 

1) Титульный лист (основные сведения): 

‒ Ф.И.О., учреждение, должность; 

‒ сведения об образовании (специальность и квалификация (направление 

подготовки); 

‒ трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данной образовательной 

организации; 

‒ педагогическое кредо; 

‒ фотография. 

2) Результаты образовательной деятельности (в соответствии с номинацией и 

должностью). 

3) Личный вклад педагогического работника в повышение качества 

образования. 

4) Социально-образовательное партнерство, общественная и волонтерская 

деятельность. 

5) Личные профессиональные результаты. 

6) Творческие и личные достижения. 
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Приложение № 3 

к положению о конкурсе портфолио  

молодых педагогов первого года работы  

МОО г. Иркутска «Первые шаги в профессии» 

 

Перечень критериев и показателей оценки конкурсных материалов 

конкурса портфолио молодых педагогов первого года работы МОО            

г. Иркутска «Первые шаги в профессии»  

 

1. Эссе «Я пишу себе письмо…» (для всех номинаций) 
Критерии   баллы  

Соответствие жанру 

 

не выявлено или выявлено частично 

выявлено в достаточной мере 

выявлено в полной мере 

0-1 б. 

2 б. 

3 б. 

Логичность, ясность, 

последовательность изложения  

 

выявлено частично 

выявлено в достаточной мере 

выявлено в полной мере 

0-1 б. 

2 б. 

3 б. 

Грамотность, соблюдение норм 

русского языка (отсутствие 

теоретических, 

содержательных, 

грамматических, 

орфографических, 

пунктуационных и прочих 

ошибок)  

выявлено частично 

выявлено в достаточной мере 

выявлено в полной мере 

0-1 б. 

2-3 б. 

4 б. 

Авторская индивидуальность 

(использование ярких метафор, 

выразительных средств языка, 

дающих живое представление 

об авторе) 

выявлено частично 

выявлено в достаточной мере 

выявлено в полной мере 

0-1 б. 

2-3 б. 

4 б. 

Оригинальность изложения 

 

выявлено частично 

выявлено в достаточной мере 

выявлено в полной мере 

0-1 б. 

2-3 б. 

4 б. 

Соответствие техническим 

требованиям 

выявлено в достаточной мере 

выявлено в полной мере 

1 б. 

2 б. 

Максимальное количество баллов 20 б. 

 

2. Оформление портфолио (для всех номинаций) 
 Критерии показатели баллы 

Представление 

материалов 

Соответствие представленных материалов требованиями к 

разделам портфолио 

2 б. 

Использование 

инструментария 

приложения Sway 

(шаблон 

«Презентация») 

Оправданность использования графических и 

анимационных элементов 

2 б. 

Оформление информационных объектов в едином 

графическом и цветовом решении 

1 б. 

Использование аудио и видео элементов, гиперссылок 3 б. 

Использование выделения, фокусировки 2 б. 

Максимальное количество баллов 10 б. 
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3. Содержание портфолио (по номинациям)  

Номинации:  

‒ «Лучшее портфолио молодого педагогического работника 

общеобразовательной организации»; 

‒ «Лучшее портфолио молодого педагогического работника организации 

дополнительного образования» 

 

Учитель, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель 

1. Результаты образовательной деятельности 
Критерии показатели документы, 

материалы, 

информация, 

подтверждающие  

деятельность 

баллы 

Методическое 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

информация о 

реализуемой 

образовательной 

программе; 

информация о количестве 

групп/классов 

скан титульного 

листа, краткая 

аннотация 

программы 

0,5 б.– информация 

представлена 

частично; 

 

1 б. – информация 

представлена в 

полном объеме 

 дидактические и (или) 

контрольно-

измерительные 

материалы, методические 

разработки к программам, 

серии уроков/занятий или 

педагогических 

мероприятий 

список 

методических 

разработок с 

активными 

ссылками на 

материалы 

1 б. – за каждую  

разработку 

 

Максимум – 3 б. 

Использование 

современных 

методов и приемов 

обучения и 

воспитания 

продуктивность 

применяемых методов, 

приемов обучения и 

воспитания 

 

схема/таблица, 

раскрывающая 

сущность 

применяемых 

методов, приемов;  

 

полученные 

результаты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 использование 

электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) в образовательном 

процессе 

список 

используемых 

ЭОР, активные 

ссылки на 

используемые 

ЭОР, 

перечисление 

лично 

разработанных 

ЭОР с активными 

ссылками на 

материал 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере; 

 

+1 б. – за лично 

разработанные  ЭОР  

Максимум – 3 б. 
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Результаты 

освоения 

обучающимися 

образовательных 

программ 

 

результаты участия 

обучающихся в 

предметных олимпиадах, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности, 

конференциях, конкурсах, 

соревнованиях и других 

мероприятиях предметной 

направленности (начиная 

с уровня образовательной 

организации) 

название, уровень 

конкурсного 

мероприятия, 

результат; 

 

грамоты, 

дипломы, 

выписки из 

итоговых 

протоколов, 

фотографии 

победителей (не 

более 3-х по 

каждому 

мероприятию) 

0,5 б. – за каждого 

участника (если нет 

более высокого 

результата, все 

уровни)  

(максимум – 3 б.); 

 

1 б. – за каждого 

победителя и/или 

призёра  

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждого 

победителя и/или 

призёра  

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – наличие 

победителей и/или 

призёров  

(уровень области, 

региона)  

 

4 б. – наличие 

победителей и/или 

призёров (уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 15 б. 

Организация 

воспитательной 

работы 

 

наличие классного 

руководства (для 

должности «учитель»)/ 

 

 

 

 

деятельность по 

формированию детского 

коллектива объединения 

(для должностей «педагог 

дополнительного 

образования», «тренер-

преподаватель») 

информация о 

классе с 

указанием литеры, 

фотографии 

классной жизни 

(не более 3-х)/ 

 

название 

объединения, 

фотографии из 

жизни 

объединения за 

пределами ОО (не 

более 3-х) 

2 б.  
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 наиболее яркие, значимые 

воспитательные 

мероприятия для 

обучающихся  

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, 

дата и место 

проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки 

на сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не 

более 3-х по 

каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие (при 

наличии сценария, 

техн.карты и др.) 

 

Максимум – 3 б. 

 

 

 

 наиболее яркие, значимые 

воспитательные 

мероприятия с участием 

родителей (законных 

представителей) и других 

педагогических 

работников 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, 

дата и место 

проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки 

на сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не 

более 3-х по 

каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие  

(при наличии 

сценария, 

техн.карты и др.) 

 

Максимум – 3 б. 

Максимальное количество баллов 32 б. 

2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования 
Методическая 

деятельность 

 

работа над темой по 

самообразованию 

тема по 

самообразованию, 

результаты 

работы в текущем 

учебном году, 

методические 

продукты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 активное участие в работе 

методических 

объединений, 

педагогических и 

методических советов (на 

уровне образовательной 

организации) 

дата проведения 

методического 

мероприятия, тема 

выступления; 

  

активные ссылки 

на план 

1 б. – за каждое 

выступление  

 

Максимум – 3 б. 
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выступления, 

тезисы, 

презентацию и 

др.; 

фотографии (при 

наличии, не более 

одной по каждому 

мероприятию) 

 обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, посещение 

мастер-классов, 

семинаров, конференций, 

вебинаров, стажировок 

дата прохождения 

повышения 

квалификации, 

образовательная 

организация, 

проводившая 

повышение 

квалификации, 

тема, количество 

часов; 

 

удостоверения, 

свидетельства, 

сертификаты, 

дипломы  

0,5 б. – за каждое 

посещенное 

мероприятие 

(максимум – 2 б.); 

 

1 б. – за 

прохождение 

обучения по ДПП 

ПК 

 

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 3 б. 

Экспертная 

деятельность 

работа в жюри научно-

практических 

конференций, конкурсов, 

соревнований (на уровне 

образовательной 

организации в том числе) 

выписки из 

приказов о составе 

жюри, 

благодарности, 

грамоты 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б.  

Обобщение и 

распространение 

педагогического 

опыта 

проведение мастер-

классов, открытых 

уроков/занятий в рамках 

методических 

мероприятий 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, дата 

проведения; 

 

благодарности, 

сертификаты, 

отзывы  

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление 

на уровне выше ОО 

 

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 выступление на научно-

практических 

конференциях, семинарах, 

вебинарах, форумах 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, 

форма 

представления 

опыта с указанием 

темы; 

  

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление 

на уровне выше ОО  

 

(при наличии 

подтверждающих 
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активная ссылка 

на тезисы доклада; 

 

благодарности, 

сертификаты, 

отзывы 

документов и 

тезисов) 

 

(баллы  

суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 публикации в научно-

методических, научно-

практических, практико-

ориентированных 

изданиях 

выходные данные 

сборника, 

содержащего 

публикацию; 

  

активная ссылка 

на 

отсканированный 

из сборника 

материал  или 

информацию о 

публикациях в 

сети Интернет  

3 б. – наличие 

публикаций 

 

 наличие персональной 

страницы в 

педагогических 

социальных сетях, 

сетевых сообществах, 

страницы 

творческого/спортивного 

объединения  

активная ссылка 

на ресурс в сети 

Интернет 

(регулярное и 

актуальное 

наполнение) 

1 б. – за 

действующую 

персональную 

страницу; 

 

1 б. – за 

действующую 

страницу 

объединения 

  

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 2 б. 

Максимальное количество баллов  26 б. 

3. Социально-образовательное партнерство, общественная и волонтерская 

деятельность 
Результаты 

работы, 

направленной на 

развитие 

социально-

образовательного 

партнерства 

личное участие в 

мероприятиях в рамках 

образовательного 

партнёрства 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, 

организатор; 

 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы и другие 

документы с 

указанием 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 
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наименования 

деятельности, 

мероприятий и 

партнёров 

взаимодействия 

Результаты 

общественной и 

волонтерской 

деятельности  

личное участие в 

общественной и 

волонтёрской 

деятельности  

 

сведения о 

личном участии в 

общественных 

объединениях, 

советах; 

 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, 

организатор; 

 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Максимальное количество баллов 6 б.  

4. Личные профессиональные результаты 
Участие в 

конкурсных 

мероприятиях  

участие в конкурсах, 

соревнованиях в рамках 

предметной области, 

научно-практических 

конференциях 

дипломы, 

грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия  

0,5 б. – участник 

(все уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 

 (уровень 

всероссийский, 

международный) 
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(баллы 

суммируются) 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсных 

мастер-классах 

 

дипломы, 

грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

0,5 б. – участник 

(все уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсах 

методических разработок, 

статей 

дипломы, 

грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

1 б. – за каждое 

участие (все уровни, 

если нет более 

высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень ОО); 

 

3 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень выше ОО) 

(максимум – 6 б.); 

 

Максимум – 8 б. 

Максимальное количество баллов 38 б.  
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5. Творческие и личные достижения 
Активная 

жизненная 

позиция 

хобби, увлечения, круг 

интересов 

представляется в 

свободной форме, 

подкрепляется 

визуальным 

материалом, 

допустимы 

ссылки на 

внешние 

источники 

информации 

Полнота и 

наглядность 

представленной 

информации: 

1 б. – выявлено 

частично; 

2 б. – выявлено в 

достаточной мере; 

3 б. – выявлено в 

полной мере 

 творческие и иные личные 

достижения, не связанные 

с профессиональной 

деятельностью или 

связанные опосредованно 

дипломы, 

грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

0,5 б. – участник 

(все уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – наличие 

победы и/или 

призового места 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – наличие 

победы и/или 

призового места 

(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 15 б. 

Максимальное количество баллов 18 б.  

Итого (максимальное количество) баллов 130 б. 
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Педагог-организатор 

1. Результаты образовательной деятельности 
Критерии показатели документы, 

материалы, 

информация, 

подтверждающие  

деятельность 

баллы 

Методическое 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

информация о 

реализуемой в 

образовательной 

организации программы 

воспитания 

скан титульного 

листа, краткая 

аннотация 

программы  

0,5 б.– информация 

представлена 

частично; 

 

1 б. – информация 

представлена в 

полном объеме 

 методические 

разработки, серии 

воспитательных 

событий или 

педагогических 

мероприятий 

список 

методических 

разработок с 

активными 

ссылками на 

материалы 

1 б. – за каждую  

разработку 

 

Максимум – 3 б. 

Использование 

современных 

методов и приемов 

воспитательной 

работы 

продуктивность 

применяемых методов и 

приемов   

 

 

схема/таблица, 

раскрывающая 

сущность 

применяемых 

методов, приемов; 

 

полученные 

результаты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 использование 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) в 

образовательном 

процессе 

список 

используемых 

ЭОР, активные 

ссылки на 

используемые ЭОР, 

перечисление 

лично 

разработанных 

ЭОР с активными 

ссылками на 

материал 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере; 

 

+1 б. – за лично 

разработанные  ЭОР  

Максимум – 3 б. 

Выявление и 

развитие у 

обучающихся 

способностей к 

различным видам 

деятельности 

(личное участие 

педагога в 

подготовке 

обучающихся) 

 

результаты участия 

обучающихся в 

проектной и 

исследовательской 

деятельности, 

конференциях, 

конкурсах, 

соревнованиях и других 

конкурсных 

мероприятиях (начиная 

с уровня 

образовательной 

организации) 

название, уровень 

конкурсного 

мероприятия, 

результат; 

 

грамоты, дипломы, 

выписки из 

итоговых 

протоколов, 

фотографии 

победителей (не 

более 3-х по 

0,5 б. – за каждого 

участника (если нет 

более высокого 

результата, все 

уровни) (максимум 

– 3 б.); 

 

1 б. – за каждого 

победителя и/или 

призёра  

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 
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каждому 

мероприятию) 

1,5 б. – за каждого 

победителя и/или 

призёра  

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – наличие 

победителей и/или 

призёров  

(уровень области, 

региона)  

 

4 б. – наличие 

победителей и/или 

призёров (уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 15 б. 

Организация 

воспитательной 

работы 

 

 

Работа с детскими и 

молодежными 

объединениями, 

ученическим 

соуправлением 

информация о 

детских 

объединениях, 

форме детского 

самоуправления;  

документ, 

подтверждающий 

участие педагога в 

данной работе; 

 

фотографии (не 

более 3-х) 

2 б. 

 наиболее яркие, 

значимые 

воспитательные 

мероприятия для 

обучающихся 

различных направлений 

воспитательной работы 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, 

дата и место 

проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не 

более 3-х по 

каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие  

(при наличии 

сценария, техн.карты 

и др.) 

 

Максимум – 3 б. 
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 наиболее яркие, 

значимые 

воспитательные 

мероприятия с участием 

родителей (законных 

представителей) и 

других педагогических 

работников 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, 

дата и место 

проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не 

более 3-х по 

каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие (при 

наличии сценария, 

техн.карты и др.) 

 

Максимум – 3 б. 

 

 

 

Максимальное количество баллов 32 б.  

2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования 
Методическая 

деятельность 

 

работа над темой по 

самообразованию 

тема по 

самообразованию, 

результаты работы 

в текущем учебном 

году, методические 

продукты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 активное участие в 

работе методических 

объединений, 

педагогических и 

методических советов 

(на уровне 

образовательной 

организации) 

дата проведения 

методического 

мероприятия, тема 

выступления; 

  

активные ссылки на 

план выступления, 

тезисы, 

презентацию и др.; 

 

фотографии (при 

наличии, не более 

одной по каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

выступление  

 

Максимум – 3 б. 

 обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, посещение 

мастер-классов, 

семинаров, 

конференций, 

вебинаров, стажировок 

дата прохождения 

повышения 

квалификации, 

образовательная 

организация, 

проводившая 

повышение 

квалификации, 

тема, количество 

часов; 

 

0,5 б. – за каждое 

посещенное 

мероприятие 

(максимум – 2 б.); 

 

1 б. – за 

прохождение 

обучения по ДПП 

ПК 

 

(баллы 

суммируются) 
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удостоверения, 

свидетельства, 

сертификаты, 

дипломы 

Максимум – 3 б. 

Экспертная 

деятельность 

работа в жюри научно-

практических 

конференций, 

конкурсов, 

соревнований (на уровне 

образовательной 

организации в том 

числе) 

выписки из 

приказов о составе 

жюри, 

благодарности, 

грамоты 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б.  

Обобщение и 

распространение 

педагогического 

опыта 

проведение мастер-

классов в рамках 

методических 

мероприятий 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, дата 

проведения; 

 

благодарности, 

сертификаты, 

отзывы  

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление 

на уровне выше ОО 

 

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 выступление на научно-

практических 

конференциях, 

семинарах, вебинарах, 

форумах 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, форма 

представления 

опыта с указанием 

темы; 

  

активная ссылка на 

тезисы доклада; 

 

благодарности, 

сертификаты, 

отзывы 

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление 

на уровне выше ОО  

 

(при наличии 

подтверждающих 

документов и 

тезисов) 

 

(баллы  

суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 публикации в научно-

методических, научно-

практических, практико-

ориентированных 

изданиях 

выходные данные 

сборника, 

содержащего 

публикацию; 

  

активная ссылка на 

отсканированный 

из сборника 

материал  или 

информацию о 

публикациях в сети 

Интернет  

3 б. – наличие 

публикаций 
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 наличие персональной 

страницы в 

педагогических 

социальных сетях, 

сетевых сообществах, 

работа со страницей ОО 

активная ссылка на 

ресурс в сети 

Интернет 

(регулярное и 

актуальное 

наполнение) 

1 б. – за 

действующую 

персональную 

страницу; 

 

1 б. – за работу со 

страницей ОО 

  

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 2 б. 

Максимальное количество баллов 26 б.  

3. Социально-образовательное партнерство, общественная и волонтерская 

деятельность 

Результаты 

работы, 

направленной на 

развитие 

социально-

образовательного 

партнерства 

личное участие в 

мероприятиях в рамках 

образовательного 

партнёрства 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, 

организатор; 

 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы и другие 

документы с 

указанием 

наименования 

деятельности, 

мероприятий и 

партнёров 

взаимодействия 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Результаты 

общественной и 

волонтерской 

деятельности  

личное участие в 

общественной и 

волонтёрской 

деятельности  

 

сведения о личном 

участии в 

общественных 

объединениях, 

советах; 

 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, 

организатор; 

 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Максимальное количество баллов 6 б.  

4. Личные профессиональные результаты 

Участие в 

конкурсных 

мероприятиях  

участие в конкурсах, 

соревнованиях в рамках 

предметной области, 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 
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научно-практических 

конференциях 

результатах 

личного участия  

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 

 (уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсных 

мастер-классах 

 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 
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4 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсах 

методических 

разработок, статей 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

1 б. – за каждое 

участие (все уровни, 

если нет более 

высокого результата) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень ОО); 

 

3 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень выше ОО) 

(максимум – 6 б.); 

 

Максимум – 8 б. 

Максимальное количество баллов 38 б. 

5. Творческие и личные достижения 
Активная 

жизненная позиция 

хобби, увлечения, круг 

интересов 

представляется в 

свободной форме, 

подкрепляется 

визуальным 

материалом, 

допустимы ссылки 

на внешние 

источники 

информации 

Полнота и 

наглядность 

представленной 

информации: 

1 б. – выявлено 

частично; 

2 б. – выявлено в 

достаточной мере; 

3 б. – выявлено в 

полной мере 

 творческие и иные 

личные достижения, не 

связанные с 

профессиональной 

деятельностью или 

связанные 

опосредованно 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 
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2 б. – наличие 

победы и/или 

призового места 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – наличие 

победы и/или 

призового места 

(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 15 б. 

Максимальное количество баллов 18 б.  

Итого (максимальное количество) баллов 130 б. 

 

Социальный педагог 

1. Результаты образовательной деятельности 
Критерии показатели документы, 

материалы, 

информация, 

подтверждающие  

деятельность 

баллы 

Методическое 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

информация о 

реализуемом в текущем 

учебном году плане 

работы  

 

скан титульного 

листа, краткая 

аннотация плана 

(цели, задачи, 

приоритетные 

направления работы) 

0,5 б.– информация 

представлена 

частично; 

 

1 б. – информация 

представлена в 

полном объеме 

 дидактические и (или) 

контрольно-

измерительные 

материалы, 

методические 

разработки 

педагогических 

мероприятий  

список методических 

разработок с 

активными ссылками 

на материалы 

1 б. – за каждую  

разработку 

 

Максимум – 3 б. 

Использование 

современных 

методов и приемов 

работы 

 

применяемые методы, 

приемы  

 

схема/таблица, 

раскрывающая 

сущность 

применяемых 

методов, приемов;  

 

полученные 

результаты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 
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 использование 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР)  

список 

используемых ЭОР, 

активные ссылки на 

используемые ЭОР, 

перечисление лично 

разработанных ЭОР 

с активными 

ссылками на 

материал 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере; 

 

+1 б. – за лично 

разработанные  ЭОР  

Максимум – 3 б. 

Результаты 

социально-

педагогической 

работы 

наличие 

положительных 

результатов коррекции 

развития и адаптации 

обучающихся 

информация о 

количестве 

обучающихся, 

нуждающихся в 

социальной защите и 

помощи, 

количестве семей, 

охваченных 

профилактической 

работой, 

количестве 

мероприятий по 

оказанию помощи 

обучающимся; 

 

наличие 

аналитической 

справки о 

результатах 

социально-

педагогической 

работы 

0-1 б. – представлено 

частично; 

2-3 б. – представлено 

в достаточной мере; 

4-5 б. – представлено 

в полной мере 

 

Организация 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

консультативная 

помощь по вопросам 

обучения, воспитания и 

развития с 

обучающимися, 

педагогами и 

родителями (законными 

представителями) 

включение раздела 

«Организация 

социально-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса» в общий 

план воспитательной 

работы 

образовательной 

организации;  

 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, дата 

и место проведения, 

количество 

участников) 

0-1 б. – представлено 

частично; 

2-3 б. – представлено 

в достаточной мере; 

4-5 б. – представлено 

в полной мере 
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 наиболее яркие, 

значимые 

профилактические 

мероприятия для 

обучающихся 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, дата 

и место проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не 

более 3-х по каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие  

(при наличии 

сценария, техн.карты 

и др.) 

 

Максимум – 3 б. 

 значимые 

воспитательные 

мероприятия с участием 

родителей (законных 

представителей) и 

других педагогических 

работников 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, дата 

и место проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не 

более 3-х по каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие  

(при наличии 

сценария, техн.карты 

и др.) 

 

Максимум – 3 б. 

 стимулирование и 

развитие социальной 

значимости 

деятельности 

обучающихся 

информация о 

мероприятиях, 

проектах, 

направленных на 

развитие социальных 

инициатив с 

указанием названия, 

цели, даты, места 

проведения, 

количестве 

участников; 

 

фотографии 

мероприятий (не 

более 3-х по каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие (при 

наличии сценария, 

техн.карты и др.) 

 

Максимум – 4 б. 

 

 профориентационная 

деятельность 

информация о 

мероприятиях, 

проектах, 

направленных на 

1 б. – за каждое 

мероприятие (при 

наличии сценария, 

техн.карты и др.) 
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профессиональное 

самоопределение 

обучающихся с 

указанием названия, 

цели, даты, места 

проведения, 

количестве 

участников; 

 

фотографии 

мероприятий (не 

более 3-х по каждому 

мероприятию) 

 

Максимум – 3 б. 

 

Максимальное количество баллов 32 б. 

2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования 

Методическая 

деятельность 

 

работа над темой по 

самообразованию 

тема по 

самообразованию, 

результаты работы в 

текущем учебном 

году, методические 

продукты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 активное участие в 

работе методических 

объединений, 

педагогических и 

методических советов 

(на уровне 

образовательной 

организации) 

дата проведения 

методического 

мероприятия, тема 

выступления; 

  

активные ссылки на 

план выступления, 

тезисы, презентацию 

и др.; 

 

фотографии (при 

наличии, не более 

одной по каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

выступление  

 

Максимум – 3 б. 

 обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, посещение 

мастер-классов, 

семинаров, 

конференций, 

вебинаров, стажировок 

дата прохождения 

повышения 

квалификации, 

образовательная 

организация, 

проводившая 

повышение 

квалификации, тема, 

количество часов; 

 

удостоверения, 

свидетельства, 

сертификаты, 

дипломы 

0,5 б. – за каждое 

посещенное 

мероприятие 

(максимум – 2 б.); 

 

1 б. – за 

прохождение 

обучения по ДПП 

ПК 

 

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 3 б. 
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Экспертная 

деятельность 

работа в жюри научно-

практических 

конференций, 

конкурсов, 

соревнований (на 

уровне образовательной 

организации в том 

числе) 

выписки из приказов 

о составе жюри, 

благодарности, 

грамоты 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б.  

Обобщение и 

распространение 

педагогического 

опыта 

проведение мастер-

классов в рамках 

методических 

мероприятий 

название 

мероприятия, 

уровень проведения, 

дата проведения; 

 

благодарности, 

сертификаты, 

отзывы  

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление 

на уровне выше ОО 

 

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 выступление на научно-

практических 

конференциях, 

семинарах, вебинарах, 

форумах 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень проведения, 

форма 

представления опыта 

с указанием темы; 

  

активная ссылка на 

тезисы доклада; 

 

благодарности, 

сертификаты, 

отзывы 

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление 

на уровне выше ОО  

 

(при наличии 

подтверждающих 

документов и 

тезисов) 

 

(баллы  

суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 публикации в научно-

методических, научно-

практических, 

практико-

ориентированных 

изданиях 

выходные данные 

сборника, 

содержащего 

публикацию; 

  

активная ссылка на 

отсканированный из 

сборника материал  

или информацию о 

публикациях в сети 

Интернет  

3 б. – наличие 

публикаций 

 

 наличие персональной 

страницы в 

педагогических 

социальных сетях, 

сетевых сообществах, 

работа со страницей ОО 

активная ссылка на 

ресурс в сети 

Интернет 

(регулярное и 

актуальное 

наполнение) 

1 б. – за 

действующую 

персональную 

страницу; 
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1 б. – за работу со 

страницей ОО 

  

(баллы 

суммируются) 

Максимум – 2 б. 

Максимальное количество баллов 26 б. 

3. Социально-образовательное партнерство, общественная и волонтерская 

деятельность 

Результаты 

работы, 

направленной на 

развитие 

социально-

образовательного 

партнерства 

личное участие в 

мероприятиях в рамках 

образовательного 

партнёрства 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, 

организатор; 

 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы и другие 

документы с 

указанием 

наименования 

деятельности, 

мероприятий и 

партнёров 

взаимодействия 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Результаты 

общественной и 

волонтерской 

деятельности  

личное участие в 

общественной и 

волонтёрской 

деятельности  

 

сведения о личном 

участии в 

общественных 

объединениях, 

советах; 

 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, 

организатор; 

 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Максимальное количество баллов 6 б.  

4. Личные профессиональные результаты 

Участие в 

конкурсных 

мероприятиях  

участие в конкурсах, 

соревнованиях в рамках 

предметной области, 

научно-практических 

конференциях 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия  

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 
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1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 

 (уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсных 

мастер-классах 

 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 
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(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсах 

методических 

разработок, статей 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

1 б. – за каждое 

участие (все уровни, 

если нет более 

высокого результата) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень ОО); 

 

3 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень выше ОО) 

(максимум – 6 б.); 

 

Максимум – 8 б. 

Максимальное количество баллов 38 б. 

5. Творческие и личные достижения 
Активная 

жизненная 

позиция 

хобби, увлечения, круг 

интересов 

представляется в 

свободной форме, 

подкрепляется 

визуальным 

материалом, 

допустимы ссылки 

на внешние 

источники 

информации 

Полнота и 

наглядность 

представленной 

информации: 

1 б. – выявлено 

частично; 

2 б. – выявлено в 

достаточной мере; 

3 б. – выявлено в 

полной мере 

 творческие и иные 

личные достижения, не 

связанные с 

профессиональной 

деятельностью или 

связанные 

опосредованно 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 
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2 б. – наличие победы 

и/или призового места 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – наличие победы 

и/или призового места 

(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

Максимальное количество баллов 18 б.  

Итого (максимальное количество) баллов 130 б. 

 

Педагог-психолог 

1. Результаты образовательной деятельности 
Критерии показатели документы, 

материалы, 

информация, 

подтверждающие  

деятельность 

баллы 

Методическое 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

информация о 

реализуемом в текущем 

учебном году плане 

работы 

 

скан титульного 

листа, краткая 

аннотация плана 

(цели, задачи, 

приоритетные 

направления 

работы) 

0,5 б.– информация 

представлена 

частично; 

 

1 б. – информация 

представлена в 

полном объеме 

 дидактические и (или) 

контрольно-

измерительные 

материалы, 

методические 

разработки 

педагогических 

мероприятий  

список 

методических 

разработок с 

активными 

ссылками на 

материалы 

1 б. – за каждую  

разработку 

 

Максимум – 3 б. 

Использование 

современных 

методов и приемов 

работы  

применяемые методы, 

приемы  

 

схема/таблица, 

раскрывающая 

сущность 

применяемых 

методов, приемов;  

 

полученные 

результаты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 использование 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР)  

список 

используемых ЭОР, 

активные ссылки на 

используемые ЭОР, 

перечисление 

лично 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере; 
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разработанных 

ЭОР с активными 

ссылками на 

материал 

 

+1 б. – за лично 

разработанные ЭОР  

Максимум – 3 б. 

Результаты 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 

положительных 

результатов коррекции 

развития и адаптации 

обучающихся 

информация о 

количестве 

человек, с 

которыми 

проводится 

коррекционная 

работа; 

об уже имеющихся 

положительных 

изменения; 

о количестве 

проведённых 

мероприятий в 

рамках 

коррекционно-

развивающей 

работы с указанием 

названия, цели, 

даты, количестве 

участников; 

 

наличие 

аналитической 

справки о 

результатах 

коррекционно-

развивающей 

работы 

0-1 б. – представлено 

частично; 

2-3 б. – представлено в 

достаточной мере; 

4-5 б. – представлено в 

полной мере 

 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

консультативная 

помощь по вопросам 

обучения, воспитания и 

развития с 

обучающимися, 

педагогами и 

родителями (законными 

представителями) 

включение раздела 

«Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса» в общий 

план 

воспитательной 

работы 

образовательной 

организации;  

 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, 

дата и место 

проведения, 

количество 

участников);  

0-1 б. – представлено 

частично; 

2-3 б. – представлено в 

достаточной мере; 

4-5 б. – представлено в 

полной мере 
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фотографии 

мероприятий  (не 

более 3-х по 

каждому 

мероприятию) 

 значимые психолого-

педагогические 

мероприятия для 

обучающихся 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, 

дата и место 

проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не 

более 3-х по 

каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие  

(при наличии 

сценария, техн.карты и 

др.) 

 

Максимум – 3 б. 

 значимые психолого-

педагогические 

мероприятия с участием 

родителей (законных 

представителей) и 

других педагогических 

работников 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, 

дата и место 

проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не 

более 3-х по 

каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие (при 

наличии сценария, 

техн.карты и др.) 

 

Максимум – 3 б. 

 

 

 

 профориентационная 

деятельность  

информация о 

мероприятиях, 

проектах, 

направленных на 

профессиональное 

самоопределение 

обучающихся с 

указанием 

названия, цели, 

даты, места 

1 б. – за каждое 

мероприятие (при 

наличии сценария, 

техн.карты и др.) 

 

Максимум – 3 б. 
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проведения, 

количестве 

участников; 

 

фотографии 

мероприятий (не 

более 3-х по 

каждому 

мероприятию) 

 участие в работе 

службы медиации 

(примирения), 

организованной в ОО 

выписка из приказа 4 б.  

Максимальное количество баллов 32 б.  

2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования 

Методическая 

деятельность 

 

работа над темой по 

самообразованию 

тема по 

самообразованию, 

результаты работы 

в текущем учебном 

году, методические 

продукты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 активное участие в 

работе методических 

объединений, 

педагогических и 

методических советов 

(на уровне 

образовательной 

организации) 

дата проведения 

методического 

мероприятия, тема 

выступления; 

  

активные ссылки на 

план выступления, 

тезисы, 

презентацию и др.; 

 

фотографии (при 

наличии, не более 

одной по каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

выступление  

 

Максимум – 3 б. 

 обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, посещение 

мастер-классов, 

семинаров, 

конференций, 

вебинаров, стажировок 

дата прохождения 

повышения 

квалификации, 

образовательная 

организация, 

проводившая 

повышение 

квалификации, 

тема, количество 

часов; 

 

удостоверения, 

свидетельства, 

сертификаты, 

дипломы 

0,5 б. – за каждое 

посещенное 

мероприятие 

(максимум – 2 б.); 

 

1 б. – за прохождение 

обучения по ДПП ПК 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 3 б. 
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Экспертная 

деятельность 

работа в жюри научно-

практических 

конференций, 

конкурсов, 

соревнований (на 

уровне образовательной 

организации в том 

числе) 

выписки из 

приказов о составе 

жюри, 

благодарности, 

грамоты 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б.  

Обобщение и 

распространение 

педагогического 

опыта 

проведение мастер-

классов в рамках 

методических 

мероприятий 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, дата 

проведения; 

 

благодарности, 

сертификаты, 

отзывы  

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО (максимум 

– 2 б.); 

 

3 б.  – выступление на 

уровне выше ОО 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 выступление на научно-

практических 

конференциях, 

семинарах, вебинарах, 

форумах 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, форма 

представления 

опыта с указанием 

темы; 

  

активная ссылка на 

тезисы доклада; 

 

благодарности, 

сертификаты, 

отзывы 

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО (максимум 

– 2 б.); 

 

3 б.  – выступление на 

уровне выше ОО  

 

(при наличии 

подтверждающих 

документов и тезисов) 

 

(баллы  

суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 публикации в научно-

методических, научно-

практических, 

практико-

ориентированных 

изданиях 

выходные данные 

сборника, 

содержащего 

публикацию; 

  

активная ссылка на 

отсканированный 

из сборника 

материал  или 

информацию о 

публикациях в сети 

Интернет  

3 б. – наличие 

публикаций 

 

 наличие персональной 

страницы в 

педагогических 

социальных сетях, 

сетевых сообществах, 

работа со страницей ОО 

активная ссылка на 

ресурс в сети 

Интернет 

(регулярное и 

актуальное 

наполнение) 

1 б. – за действующую 

персональную 

страницу; 

 

1 б. – за работу со 

страницей ОО 
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(баллы суммируются) 

Максимум – 2 б. 

Максимальное количество баллов 26 б. 

3. Социально-образовательное партнерство, общественная и волонтерская 

деятельность 

Результаты 

работы, 

направленной на 

развитие 

социально-

образовательного 

партнерства 

личное участие в 

мероприятиях в рамках 

образовательного 

партнёрства 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, 

организатор; 

 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы и другие 

документы с 

указанием 

наименования 

деятельности, 

мероприятий и 

партнёров 

взаимодействия 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Результаты 

общественной и 

волонтерской 

деятельности  

личное участие в 

общественной и 

волонтёрской 

деятельности  

 

сведения о личном 

участии в 

общественных 

объединениях, 

советах; 

 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень 

проведения, 

организатор; 

 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы 

 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Максимальное количество баллов 6 б.  

4. Личные профессиональные результаты 

Участие в 

конкурсных 

мероприятиях  

участие в конкурсах, 

соревнованиях в рамках 

предметной области, 

научно-практических 

конференциях 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия  

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 
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(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 

 (уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсных 

мастер-классах 

 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

Максимум – 15 б. 
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 участие в конкурсах 

методических 

разработок, статей 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

1 б. – за каждое 

участие (все уровни, 

если нет более 

высокого результата) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень ОО); 

 

3 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень выше ОО) 

(максимум – 6 б.); 

Максимум – 8 б. 

Максимальное количество баллов 38 б. 

5. Творческие и личные достижения 
Активная 

жизненная 

позиция 

хобби, увлечения, круг 

интересов 

представляется в 

свободной форме, 

подкрепляется 

визуальным 

материалом, 

допустимы ссылки 

на внешние 

источники 

информации 

Полнота и 

наглядность 

представленной 

информации: 

1 б. – выявлено 

частично; 

2 б. – выявлено в 

достаточной мере; 

3 б. – выявлено в 

полной мере 

 творческие и иные 

личные достижения, не 

связанные с 

профессиональной 

деятельностью или 

связанные 

опосредованно 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах 

личного участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – наличие победы 

и/или призового места 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – наличие победы 

и/или призового места 
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(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

Максимальное количество баллов 18 б.  

Итого (максимальное количество) баллов 130 б. 

 

 

Номинация «Лучшее портфолио молодого педагогического работника 

дошкольной образовательной организации» 
 

Воспитатель  

1. Результаты образовательной деятельности 
Критерии показатели документы, 

материалы, 

информация, 

подтверждающие  

деятельность 

баллы 

Методическое 

сопровождение 

образовательной 

деятельности  

информация о 

реализуемой 

примерной 

образовательной 

программе 

 

 

скан титульного 

листа, краткая 

аннотация 

программы  

0,5 б.– информация 

представлена 

частично; 

 

1 б. – информация 

представлена в 

полном объеме 

 методические 

разработки 

педагогических 

мероприятий  

список методических 

разработок с 

активными ссылками 

на материалы 

1 б. – за каждую  

разработку 

 

Максимум – 3 б. 

Использование 

современных 

методов и 

приемов 

воспитательной 

работы 

 

продуктивность 

применяемых методов 

и приемов   

 

схема/таблица, 

раскрывающая 

сущность 

применяемых 

методов, приемов; 

 

полученные 

результаты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 использование 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР)  

список 

используемых ЭОР, 

активные ссылки на 

используемые ЭОР, 

перечисление лично 

разработанных ЭОР 

с активными 

ссылками на 

материал 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере; 

 

+1 б. – за лично 

разработанные  ЭОР  

Максимум – 3 б. 
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Результаты 

освоения 

воспитанниками 

образовательных 

программ 

результаты участия 

воспитанников в 

конкурсах, 

соревнованиях и 

других мероприятиях 

(начиная с уровня 

образовательной 

организации) 

название, уровень 

конкурсного 

мероприятия, 

результат; 

 

грамоты, дипломы, 

выписки из итоговых 

протоколов, 

фотографии 

победителей (не 

более 3-х по каждому 

мероприятию) 

0,5 б. – за каждого 

участника (если нет 

более высокого 

результата, все 

уровни) (максимум – 

3 б.); 

 

1 б. – за каждого 

победителя и/или 

призёра  

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждого 

победителя и/или 

призёра  

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – наличие 

победителей и/или 

призёров  

(уровень области, 

региона)  

 

4 б. – наличие 

победителей и/или 

призёров (уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

Организация 

воспитательной 

работы 

участие в работе 

кружков, секций 

скан титульного 

листа, краткая 

аннотация 

программы; 

 

фотографии занятий 

(не более 3-х) 

2 б. 

 

 наиболее яркие, 

значимые 

воспитательные 

мероприятия для 

воспитанников  

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, дата 

и место проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

1 б. – за каждое 

мероприятие  

(при наличии 

сценария, техн.карты 

и др.) 

 

Максимум – 3 б. 
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фотографии  (не 

более 3-х по каждому 

мероприятию) 

 наиболее яркие, 

значимые 

воспитательные 

мероприятия с 

участием родителей 

(законных 

представителей) и 

других педагогических 

работников 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, дата 

и место проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не 

более 3-х по каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие (при 

наличии сценария, 

техн.карты и др.) 

 

Максимум – 3 б. 

 

 

Максимальное количество баллов 32 б. 

2.  Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования 

Методическая 

деятельность 

 

работа над темой по 

самообразованию 

тема по 

самообразованию, 

результаты работы в 

текущем учебном 

году, методические 

продукты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 активное участие в 

работе методических 

объединений, 

педагогических и 

методических советов 

(на уровне 

образовательной 

организации) 

дата проведения 

методического 

мероприятия, тема 

выступления; 

  

активные ссылки на 

план выступления, 

тезисы, презентацию 

и др.; 

 

фотографии (при 

наличии, не более 

одной по каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

выступление  

 

Максимум – 3 б. 

 обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

посещение мастер-

классов, семинаров, 

конференций, 

вебинаров, стажировок 

дата прохождения 

повышения 

квалификации, 

образовательная 

организация, 

проводившая 

повышение 

квалификации, тема, 

количество часов; 

 

0,5 б. – за каждое 

посещенное 

мероприятие 

(максимум – 2 б.); 

 

1 б. – за прохождение 

обучения по ДПП ПК 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 3 б. 
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удостоверения, 

свидетельства, 

сертификаты, 

дипломы  

Экспертная 

деятельность 

работа в жюри 

конкурсов, 

соревнований (на 

уровне 

образовательной 

организации в том 

числе) 

выписки из приказов 

о составе жюри, 

благодарности, 

грамоты 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б.  

Обобщение и 

распространение 

педагогического 

опыта 

проведение мастер-

классов в рамках 

методических 

мероприятий 

название 

мероприятия, 

уровень проведения, 

дата проведения; 

 

благодарности, 

сертификаты, 

отзывы 

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление на 

уровне выше ОО 

 

(баллы суммируются) 

 

Максимум – 5 б. 

 выступление на научно-

практических 

конференциях, 

семинарах, вебинарах, 

форумах 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень проведения, 

форма 

представления опыта 

с указанием темы; 

  

активная ссылка на 

тезисы доклада; 

 

благодарности, 

сертификаты, 

отзывы  

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление на 

уровне выше ОО  

 

(при наличии 

подтверждающих 

документов и тезисов) 

 

(баллы  

суммируются) 

 

Максимум – 5 б. 

 публикации в научно-

методических, научно-

практических, 

практико-

ориентированных 

изданиях 

выходные данные 

сборника, 

содержащего 

публикацию; 

  

активная ссылка на 

отсканированный из 

сборника материал  

или информацию о 

публикациях в сети 

Интернет  

3 б. – наличие 

публикаций 
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 наличие персональной 

страницы в 

педагогических 

социальных сетях, 

сетевых сообществах, 

работа со страницей ОО 

активная ссылка на 

ресурс в сети 

Интернет 

(регулярное и 

актуальное 

наполнение) 

1 б. – за действующую 

персональную 

страницу; 

 

1 б. – за работу со 

страницей ОО 

  

(баллы суммируются) 

 

Максимум – 2 б. 

Максимальное количество баллов 26 б. 

3. Социально-образовательное партнерство, общественная и волонтерская 

деятельность 
Результаты 

работы, 

направленной на 

развитие 

социально-

образовательного 

партнерства 

личное участие в 

мероприятиях в рамках 

образовательного 

партнёрства 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень проведения, 

организатор; 

 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы и другие 

документы с 

указанием 

наименования 

деятельности, 

мероприятий и 

партнёров 

взаимодействия 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Результаты 

общественной и 

волонтерской 

деятельности  

личное участие в 

общественной и 

волонтёрской 

деятельности  

 

сведения о личном 

участии в 

общественных 

объединениях, 

советах; 

 

дата, форма и 

название 

мероприятия, 

уровень проведения, 

организатор; 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы 

 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Максимальное количество баллов 6 б. 

4. Личные профессиональные результаты 

Участие в 

конкурсных 

мероприятиях  

участие в конкурсах, 

соревнованиях в рамках 

предметной области, 

научно-практических 

конференциях 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах личного 

участия  

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 
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1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 

 (уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсных 

мастер-классах 

 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах личного 

участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 
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(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсах 

методических 

разработок, статей 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах личного 

участия 

1 б. – за каждое 

участие (все уровни, 

если нет более 

высокого результата) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень ОО); 

 

3 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень выше ОО) 

(максимум – 6 б.); 

 

Максимум – 8 б. 

Максимальное количество баллов 38 б. 

5. Творческие и личные достижения 

Активная 

жизненная 

позиция 

хобби, увлечения, круг 

интересов 

представляется в 

свободной форме, 

подкрепляется 

визуальным 

материалом, 

допустимы ссылки 

на внешние 

источники 

информации 

Полнота и 

наглядность 

представленной 

информации: 

1 б. – выявлено 

частично; 

2 б. – выявлено в 

достаточной мере; 

3 б. – выявлено в 

полной мере 

 творческие и иные 

личные достижения, не 

связанные с 

профессиональной 

деятельностью или 

связанные 

опосредованно 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах личного 

участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 
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2 б. – наличие победы 

и/или призового места 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – наличие победы 

и/или призового места 

(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

Максимальное количество баллов 18 б. 

Итого (максимальное количество) баллов 130 б. 

 

Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре 

1. Результаты образовательной деятельности 
Критерии показатели документы, 

материалы, 

информация, 

подтверждающие  

деятельность 

баллы 

Методическое 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

информация о 

реализуемой ООП ДО 

по 

физическому/музыкал

ьному развитию; 

информация о 

количестве групп, 

охваченных 

деятельностью 

скан титульного листа, 

краткая аннотация 

программы  

0,5 б.– информация 

представлена 

частично; 

 

1 б. – информация 

представлена в 

полном объеме 

 методические 

разработки 

педагогических 

мероприятий, занятий  

список методических 

разработок с 

активными ссылками 

на материалы 

1 б. – за каждую  

разработку 

 

Максимум – 3 б. 

Использование 

современных 

методов и 

приемов 

воспитательной 

работы 

 

продуктивность 

применяемых методов 

и приемов   

 

схема/таблица, 

раскрывающая 

сущность 

применяемых 

методов, приемов; 

полученные 

результаты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 использование 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР)  

список используемых 

ЭОР, активные ссылки 

на используемые ЭОР, 

перечисление лично 

разработанных ЭОР с 

активными ссылками 

на материал 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере; 

 

+1 б. – за лично 

разработанные  ЭОР  
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Максимум – 3 б. 

Результаты 

освоения 

воспитанниками 

образовательных 

программ 

результаты участия 

воспитанников в 

конкурсах, 

соревнованиях и 

других мероприятиях 

(начиная с уровня 

образовательной 

организации) 

название, уровень 

конкурсного 

мероприятия, 

учредитель, результат; 

 

грамоты, дипломы, 

выписки из итоговых 

протоколов, 

фотографии 

победителей (не более 

3-х по каждому 

мероприятию) 

0,5 б. – за каждого 

участника (если нет 

более высокого 

результата, все 

уровни) (максимум – 

3 б.); 

 

1 б. – за каждого 

победителя и/или 

призёра  

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждого 

победителя и/или 

призёра  

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – наличие 

победителей и/или 

призёров  

(уровень области, 

региона)  

 

4 б. – наличие 

победителей и/или 

призёров (уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

Организация 

воспитательной 

работы 

участие в работе 

кружков, секций 

скан титульного листа, 

краткая аннотация 

программы; 

 

фотографии занятий 

(не более 3-х) 

2 б. 

 

 наиболее яркие, 

значимые 

воспитательные 

мероприятия для 

воспитанников 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, дата и 

место проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

1 б. – за каждое 

мероприятие  

(при наличии 

сценария, техн.карты 

и др.) 

 

Максимум – 3 б. 
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мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не более 

3-х по каждому 

мероприятию) 

 наиболее яркие, 

значимые 

воспитательные 

мероприятия с 

участием родителей 

(законных 

представителей) и 

других 

педагогических 

работников 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, дата и 

место проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не более 

3-х по каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие (при 

наличии сценария, 

техн.карты и др.) 

 

Максимум – 3 б. 

 

 

Максимальное количество баллов 32 б. 

2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования 

Методическая 

деятельность 

 

работа над темой по 

самообразованию 

тема по 

самообразованию, 

результаты работы в 

текущем учебном 

году, методические 

продукты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 активное участие в 

работе методических 

объединений, 

педагогических и 

методических советов 

(на уровне 

образовательной 

организации) 

дата проведения 

методического 

мероприятия, тема 

выступления; 

  

активные ссылки на 

план выступления, 

тезисы, презентацию и 

др.; 

 

фотографии (при 

наличии, не более 

одной по каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

выступление  

 

Максимум – 3 б. 

 обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

посещение мастер-

классов, семинаров, 

конференций, 

дата прохождения 

повышения 

квалификации, 

образовательная 

организация, 

проводившая 

повышение 

0,5 б. – за каждое 

посещенное 

мероприятие 

(максимум – 2 б.); 

 

1 б. – за прохождение 

обучения по ДПП ПК 
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вебинаров, 

стажировок 

квалификации, тема, 

количество часов; 

 

удостоверения, 

свидетельства, 

сертификаты, 

дипломы  

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 3 б. 

Экспертная 

деятельность 

работа в жюри 

конкурсов, 

соревнований (на 

уровне 

образовательной 

организации в том 

числе) 

выписки из приказов о 

составе жюри, 

благодарности, 

грамоты 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б.  

Обобщение и 

распространение 

педагогического 

опыта 

проведение мастер-

классов в рамках 

методических 

мероприятий 

название 

мероприятия, уровень 

проведения, дата 

проведения; 

 

благодарности, 

сертификаты, отзывы 

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление на 

уровне выше ОО 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 выступление на 

научно-практических 

конференциях, 

семинарах, вебинарах, 

форумах 

дата, форма и название 

мероприятия, уровень 

проведения, форма 

представления опыта с 

указанием темы; 

  

активная ссылка на 

тезисы доклада; 

 

благодарности, 

сертификаты, отзывы  

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление на 

уровне выше ОО  

 

(при наличии 

подтверждающих 

документов и тезисов) 

 

(баллы  

суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 публикации в научно-

методических, 

научно-практических, 

практико-

ориентированных 

изданиях 

выходные данные 

сборника, 

содержащего 

публикацию; 

  

активная ссылка на 

отсканированный из 

сборника материал  

или информацию о 

публикациях в сети 

Интернет  

3 б. – наличие 

публикаций 
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 наличие персональной 

страницы в 

педагогических 

социальных сетях, 

сетевых сообществах, 

работа со страницей 

ОО 

активная ссылка на 

ресурс в сети 

Интернет (регулярное 

и актуальное 

наполнение) 

1 б. – за действующую 

персональную 

страницу; 

 

1 б. – за работу со 

страницей ОО 

  

(баллы суммируются) 

 

Максимум – 2 б. 

Максимальное количество баллов 26 б. 

3. Социально-образовательное партнерство, общественная и волонтерская 

деятельность 
Результаты 

работы, 

направленной на 

развитие 

социально-

образовательного 

партнерства 

личное участие в 

мероприятиях в 

рамках 

образовательного 

партнёрства 

дата, форма и название 

мероприятия, уровень 

проведения, 

организатор; 

 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы и другие 

документы с 

указанием 

наименования 

деятельности, 

мероприятий и 

партнёров 

взаимодействия 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Результаты 

общественной и 

волонтерской 

деятельности  

личное участие в 

общественной и 

волонтёрской 

деятельности  

 

сведения о личном 

участии в 

общественных 

объединениях, 

советах; 

 

дата, форма и 

название 

мероприятия, уровень 

проведения, 

организатор; 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Максимальное количество баллов 6 б. 

4. Личные профессиональные результаты 

Участие в 

конкурсных 

мероприятиях  

участие в конкурсах, 

соревнованиях в 

рамках предметной 

области, научно-

практических 

конференциях 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах личного 

участия  

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 
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1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 

 (уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсных 

мастер-классах 

 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах личного 

участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 
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(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсах 

методических 

разработок, статей 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах личного 

участия 

1 б. – за каждое 

участие (все уровни, 

если нет более 

высокого результата) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень ОО); 

 

3 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень выше ОО) 

(максимум – 6 б.); 

 

Максимум – 8 б. 

Максимальное количество баллов 38 б. 

5. Творческие и личные достижения 

Активная 

жизненная 

позиция 

хобби, увлечения, круг 

интересов 

представляется в 

свободной форме, 

подкрепляется 

визуальным 

материалом, 

допустимы ссылки на 

внешние источники 

информации 

Полнота и 

наглядность 

представленной 

информации: 

1 б. – выявлено 

частично; 

2 б. – выявлено в 

достаточной мере; 

3 б. – выявлено в 

полной мере 

 творческие и иные 

личные достижения, 

не связанные с 

профессиональной 

деятельностью или 

связанные 

опосредованно 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или 

иные документы о 

результатах личного 

участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 
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2 б. – наличие победы 

и/или призового места 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – наличие победы 

и/или призового места 

(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

Максимальное количество баллов 18 б. 

Итого (максимальное количество) баллов 130 б. 

 

Педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог 

1. Результаты образовательной деятельности 
Критерии показатели документы, 

материалы, 

информация, 

подтверждающие  

деятельность 

баллы 

Методическое 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

информация о 

реализуемом в 

текущем учебном 

году плане работы 

 

скан титульного листа, 

краткая аннотация 

плана (цели, задачи, 

приоритетные 

направления работы) 

0,5 б.– информация 

представлена 

частично; 

 

1 б. – информация 

представлена в 

полном объеме 

 дидактические и 

(или) контрольно-

измерительные 

материалы, 

методические 

разработки 

педагогических 

мероприятий  

список методических 

разработок с 

активными ссылками 

на материалы 

1 б. – за каждую  

разработку 

 

Максимум – 3 б. 

Использование 

современных 

методов и приемов 

работы  

применяемые 

методы, приемы  

 

схема/таблица, 

раскрывающая 

сущность 

применяемых методов, 

приемов;  

 

полученные 

результаты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 использование 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР)  

список используемых 

ЭОР, активные ссылки 

на используемые ЭОР, 

перечисление лично 

разработанных ЭОР с 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере; 
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активными ссылками 

на материал 

 

+1 б. – за лично 

разработанные  ЭОР  

Максимум – 3 б. 

Результаты 

коррекционно-

развивающей 

работы и 

социально-

психологической 

адаптации 

дошкольников к 

условиям ДОО 

наличие 

положительных 

результатов 

коррекции развития 

и адаптации 

обучающихся 

информация о 

количестве человек, с 

которыми проводится 

коррекционная работа; 

об уже имеющихся 

положительных 

изменения; 

о количестве 

проведённых 

мероприятий в рамках 

коррекционно-

развивающей работы с 

указанием названия, 

цели, даты, количестве 

участников; 

 

наличие 

аналитической 

справки о результатах 

коррекционно-

развивающей работы 

0-1 б. – представлено 

частично; 

2-3 б. – представлено 

в достаточной мере; 

4-5 б. – представлено 

в полной мере 

 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

консультативная 

помощь по вопросам 

обучения, воспитания 

и развития 

воспитанников с 

педагогами и 

родителями 

(законными 

представителями) 

включение раздела 

«Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса» в общий 

план воспитательной 

работы 

образовательной 

организации;  

 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, дата и 

место проведения, 

количество 

участников);  

 

фотографии 

мероприятий  (не более 

3-х по каждому 

мероприятию) 

0-1 б. – представлено 

частично; 

2-3 б. – представлено 

в достаточной мере; 

4-5 б. – представлено 

в полной мере 

 

 значимые психолого-

педагогические 

мероприятия для 

воспитанников 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, дата и 

место проведения, 

1 б. – за каждое 

мероприятие (при 

наличии сценария, 

техн.карты и др.) 
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количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не более 

3-х по каждому 

мероприятию) 

 

Максимум – 3 б. 

 

 

 

 значимые психолого-

педагогические 

мероприятия с 

участием родителей 

(законных 

представителей) и 

других 

педагогических 

работников 

информация о 

мероприятиях 

(название, цель, дата и 

место проведения, 

количество 

участников);  

 

активные ссылки на 

сценарии 

мероприятий, 

технологические 

карты и др.; 

 

фотографии  (не более 

3-х по каждому 

мероприятию) 

1 б. – за каждое 

мероприятие (при 

наличии сценария, 

техн.карты и др.) 

 

Максимум – 3 б. 

 

 участие в работе 

кружков 

скан титульного листа, 

краткая аннотация 

программы; 

 

фотографии занятий 

(не более 3-х) 

3 б. 

 участие в работе 

службы медиации 

(примирения), 

организованной в ОО 

выписка из приказа 4 б.  

Максимальное количество баллов 32 б. 

2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования 

Методическая 

деятельность 

 

работа над темой по 

самообразованию 

тема по 

самообразованию, 

результаты работы в 

текущем учебном году, 

методические 

продукты 

0,5 б. – представлено 

частично; 

1 б. – представлено в 

достаточной мере; 

2 б. – представлено в 

полной мере 

 активное участие в 

работе методических 

объединений, 

педагогических и 

методических 

советов (на уровне 

дата проведения 

методического 

мероприятия, тема 

выступления; 

  

1 б. – за каждое 

выступление  

 

Максимум – 3 б. 



 56 

образовательной 

организации) 

активные ссылки на 

план выступления, 

тезисы, презентацию и 

др.; 

 

фотографии (при 

наличии, не более 

одной по каждому 

мероприятию) 

 обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

посещение мастер-

классов, семинаров, 

конференций, 

вебинаров, 

стажировок 

дата прохождения 

повышения 

квалификации, 

образовательная 

организация, 

проводившая 

повышение 

квалификации, тема, 

количество часов; 

 

удостоверения, 

свидетельства, 

сертификаты, дипломы 

0,5 б. – за каждое 

посещенное 

мероприятие 

(максимум – 2 б.); 

 

1 б. – за прохождение 

обучения по ДПП ПК 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 3 б. 

Экспертная 

деятельность 

работа в жюри 

научно-практических 

конференций, 

конкурсов, 

соревнований (на 

уровне 

образовательной 

организации в том 

числе) 

выписки из приказов о 

составе жюри, 

благодарности, 

грамоты 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б.  

Обобщение и 

распространение 

педагогического 

опыта 

проведение мастер-

классов в рамках 

методических 

мероприятий 

название мероприятия, 

уровень проведения, 

дата проведения; 

 

благодарности, 

сертификаты, отзывы  

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление на 

уровне выше ОО 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 выступление на 

научно-практических 

конференциях, 

семинарах, 

вебинарах, форумах 

дата, форма и название 

мероприятия, уровень 

проведения, форма 

представления опыта с 

указанием темы; 

  

активная ссылка на 

тезисы доклада; 

 

благодарности, 

сертификаты, отзывы 

0,5 б. – за каждое 

выступление на 

уровне ОО 

(максимум – 2 б.); 

 

3 б.  – выступление на 

уровне выше ОО  

 

(при наличии 

подтверждающих 

документов и тезисов) 
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(баллы  

суммируются) 

Максимум – 5 б. 

 публикации в научно-

методических, 

научно-

практических, 

практико-

ориентированных 

изданиях 

выходные данные 

сборника, 

содержащего 

публикацию; 

  

активная ссылка на 

отсканированный из 

сборника материал  

или информацию о 

публикациях в сети 

Интернет  

3 б. – наличие 

публикаций 

 

 наличие 

персональной 

страницы в 

педагогических 

социальных сетях, 

сетевых сообществах, 

работа со страницей 

ОО 

активная ссылка на 

ресурс в сети 

Интернет (регулярное 

и актуальное 

наполнение) 

1 б. – за действующую 

персональную 

страницу; 

 

1 б. – за работу со 

страницей ОО 

  

(баллы суммируются) 

Максимум – 2 б. 

Максимальное количество баллов 26 б. 

3. Социально-образовательное партнерство, общественная и волонтерская 

деятельность 

Результаты 

работы, 

направленной на 

развитие 

социально-

образовательного 

партнерства 

личное участие в 

мероприятиях в 

рамках 

образовательного 

партнёрства 

дата, форма и название 

мероприятия, уровень 

проведения, 

организатор; 

 

благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы и другие 

документы с 

указанием 

наименования 

деятельности, 

мероприятий и 

партнёров 

взаимодействия 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 

Результаты 

общественной и 

волонтерской 

деятельности  

личное участие в 

общественной и 

волонтёрской 

деятельности  

 

сведения о личном 

участии в 

общественных 

объединениях, 

советах; 

 

дата, форма и название 

мероприятия, уровень 

проведения, 

организатор; 

1 б. – за каждое 

мероприятие 

 

Максимум – 3 б. 
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благодарственные 

письма, грамоты, 

отзывы 

Максимальное количество баллов 6 б. 

4. Личные профессиональные результаты 

Участие в 

конкурсных 

мероприятиях  

участие в конкурсах, 

соревнованиях в 

рамках предметной 

области, научно-

практических 

конференциях 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или иные 

документы о 

результатах личного 

участия  

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 

 (уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсных 

мастер-классах 

 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или иные 

документы о 

результатах личного 

участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 
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(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

Максимум – 15 б. 

 участие в конкурсах 

методических 

разработок, статей 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или иные 

документы о 

результатах личного 

участия 

1 б. – за каждое 

участие (все уровни, 

если нет более 

высокого результата) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень ОО); 

 

3 б. – победа и/или 

призовое место 

(уровень выше ОО) 

(максимум – 6 б.); 

 

Максимум – 8 б. 

Максимальное количество баллов 38 б. 

5. Творческие и личные достижения 
Активная 

жизненная 

позиция 

хобби, увлечения, 

круг интересов 

представляется в 

свободной форме, 

подкрепляется 

визуальным 

материалом, 

допустимы ссылки на 

внешние источники 

информации 

Полнота и 

наглядность 

представленной 

информации: 

1 б. – выявлено 

частично; 

2 б. – выявлено в 

достаточной мере; 

3 б. – выявлено в 

полной мере 

 творческие и иные 

личные достижения, 

не связанные с 

профессиональной 

деятельностью или 

связанные 

опосредованно 

дипломы, грамоты, 

сертификаты или иные 

документы о 

результатах личного 

участия 

0,5 б. – участник (все 

уровни, если нет 

более высокого 

результата) 

(максимум – 3 б.); 

  

1 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 
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(уровень ОО) 

(максимум – 3 б.); 

 

1,5 б. – за каждые 

победу и/или 

призовое место 

(уровень города) 

(максимум – 3 б.); 

 

2 б. – наличие победы 

и/или призового места 

(уровень области, 

региона); 

 

4 б. – наличие победы 

и/или призового места 

(уровень 

всероссийский, 

международный) 

 

(баллы суммируются) 

Максимум – 15 б. 

Максимальное количество баллов 18 б.  

Итого (максимальное количество) баллов 130 б. 

 

Максимальное количество баллов по результатам конкурса – 150 баллов.  

                                                     

 
 


